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План мероприятий по взаимодействию с семьёй
 на 2019 – 2020 учебный год

Цель: эффективное взаимодействия с семьёй как ключевой фактор становления и формирования личности учащегося.
Задачи: 
1. вовлекать семью в мероприятия школы, совместную социальную, досуговую, творческую деятельность;
2. оказывать психолого - педагогическую, социальную и материальную помощь семье;
3. продолжать  работу по информированности родительской общественности;
4. выявлять родителей, не исполняющих обязанности по воспитанию несовершеннолетних, жестокому обращению с детьми;
5. проводить разъяснительную работу о безопасности несовершеннолетних;
6. организовывать родительские патрули и рейды.
Основные направления:
1. Информационное педагогическое обеспечение (просвещение) сведениями из области воспитания.
2. Вовлечение семьи в практическую совместную деятельность.
3. Оказание социальной, психолого – педагогической и материальной помощи.
4. Педагогическое корректирование семейного воспитания.
5. Профилактическая работа (профилактики детского семейного неблагополучия, противодействия жестокому обращению с детьми, снижения уровня социального сиротства и обеспечение правовой защищённости детей).

	Направление
	Название мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Сентябрь
	

	Вовлечение семьи в совместную деятельность

	День знаний 
	02.09.2019
	Заместитель директора по ВР
	Охват вовлечённости родителей – не менее 20%.

	Профилактическая работа
	Месячник безопасности
	Сентябрь
	Заместитель директора по БЖ
	Информированность – 100%

	Педагогическое корректирование семейного воспитания
	Консультирование
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	[bookmark: _GoBack]Охват родителей – не менее 10%.

	Педагогическое корректирование семейного воспитания
Профилактическая работа
	Выявление родителей, не исполняющих обязанности по воспитанию несовершеннолетних, жестокому обращению с детьми
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	Взаимодействие с учреждениями и органами системы профилактики

	Информационное педагогическое обеспечение
	Размещение информации для родителей на официальном сайте школы
	В течение учебного года
	Заместитель директора по ВР
	Доступность информации

	Вовлечённость в совместную социально значимую деятельность
	Муниципальный конкурс социально значимых проектов «Вместе»
	Сентябрь – Декабрь - январь
	Заместитель директора по ВР
	Реализация проекта

	Вовлечённость в совместную деятельность
	Антинаркотическая акция «Классный час»
	По плану воспитательных мероприятий
	Заместитель директора по ВР
	Вовлечённость – не менее 10%

	Информационное педагогическое обеспечение
	Оформление стенда «Правовой советник»
	Сентябрь
	Школьный уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса
Социальный педагог
	Повышение уровня правовой и педагогической компетенции

	Информационное педагогическое обеспечение
Разъяснительная работа.
Оказание педагогической помощи.
	Проведение классных родительских собраний 
	По планам классных руководителей
	Классный руководитель
	Процент посещаемости – не ниже 50%

	Информирование родительской общественности
	Заседание Родительского комитета школы
	По графику
	Директор школы
	Посещаемость – не менее 80%.
Участи родителей в управлении школы

	Оказание социальной, психолого – педагогической и материальной помощи
	Формирование социального паспорта школы.  Корректировка банка данных
	Сентябрь
	Социальный педагог
	Планирование работы по оказанию помощи семье

	Профилактическая работа
	Составление индивидуально – профилактических планов работы  с семьёй, состоящей на учёте
	Сентябрь
	Классный руководитель совместно с социальным педагогом

	Реализация планов

	Профилактическая работа
	Участие в Совете профилактики
	По графику работы
	Заместитель директора по ВР
	Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности и правонарушениям.
Участие в управлении школой

	Оказание социальной, психолого – педагогической и материальной помощи
	Составление списка семей, нуждающихся в материальной поддержке, для оказания помощи через ГО «ККР» и муниципальный Благотворительный фонд (через Центр социального обслуживания граждан), нуждающихся в оздоровлении детей и список претендентов на получение новогодних подарков.
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	Оказание помощи семьям

	Октябрь

	Вовлечение семьи в совместную деятельность.
Оказание социальной, психолого – педагогической и материальной помощи.

	Осенняя Неделя Добра
	Сентябрь - октябрь
	Заместитель директора по ВР
	Охват вовлечённости – не менее 5%

	Информационное педагогическое обеспечение
Разъяснительная работа.
Оказание педагогической помощи.
	Общешкольное родительское собрание «Здоровая семья – здоровые дети»
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР
	Охват вовлечённости – не менее 50%

	Профилактическая работа
	Организация родительских патрулей и рейдов 
	Период каникул,
во время массовых мероприятий
	Заместитель директора по ВР
	Общее кол-во участников – не менее 6 человек

	Ноябрь

	Вовлечённость в совместную деятельность
	Декадник «Пусть всегда будет мама!»
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР
	Вовлечённость – не менее 30%

	Декабрь

	Вовлечение семьи в совместную деятельность

	Новогодние праздники
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР
	Охват вовлечённости – не менее 10%

	Оказание материальной помощи
	Составление списка детей на получение новогодних подарков
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР
Социальный педагог
	Охват новогодними подарками – не менее 100 человек 

	Оказание материальной помощи
	Акция «Рождество для всех»
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР
Социальный педагог
	Оказание помощи малоимущим семьям, семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	Январь

	Оказание материальной помощи
	Новогоднее представление для детей из малообеспеченных семей
	Январь
	Заместитель директора по ВР
Социальный педагог
	Оказание помощи

	Оказание социальной, психолого – педагогической и материальной помощи
	Внесение изменений и дополнений в электронный банк данных
	Январь
	Заместитель директора по ВР
	Планирование работы по оказанию помощи семье

	Вовлечённость в творческую деятельность
	Месячник оборонно – массовой работы
	Январь
	Заместитель директора по ВР
	Вовлечённость – не менее 10%

	Февраль

	Оказание педагогической помощи.
	Общешкольное родительское собрание «Семья.  Школа.  Ребёнок.  Взаимодействие семьи и школы по вопросам воспитания»
	Февраль
	Заместитель директора по ВР
	Охват вовлечённости – не менее 50%

	Информационное педагогическое обеспечение Профилактическая работа
	Антинаркотическая акция «Родительский урок»
	Февраль
	Заместитель директора по ВР
Социальный педагог
	Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности и правонарушениям.


	Март

	Вовлечение в совместную деятельность

	Участие в Фестивале «Радуга».

	Март

	Заместитель директора по ВР
	Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности и правонарушениям.
Участие в управлении школой

	Апрель

	Вовлечение в совместную деятельность
	Вовлечение в социально значимую деятельность по благоустройству школьной территории
	Апрель - май
	Заместитель директора по ВР
	Благоустройство школьной территории.
Реализация проекта

	Информационное педагогическое обеспечение Вовлечение семьи в совместную деятельность.
Оказание социальной, психолого – педагогической и материальной помощи.
	Весенняя Неделя Добра
	Апрель
	Старшие вожатые
Социальный педагог

	Охват вовлечённости – не менее 3%

	Информационное педагогическое обеспечение Оказание материальной помощи
	Составление реестра детей в школьный оздоровительный лагерь
	Апрель - май
	Заместитель директора по ВР
Начальник лагеря
Социальный педагог
	Оздоровление детей из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	Май

	Информационное педагогическое обеспечение Оказание материальной помощи
	Составление списка семей для оказания помощи в акции «Первое сентября – каждому школьнику»
	Май

	Социальный педагог
	Оказание материальной поддержки семье

	Вовлечение в совместную деятельность
	Последний звонок
	Май
	Заместитель директора по ВР
	Охват вовлечённости – не менее 5%

	Июнь

	Вовлечение в совместную деятельность
	Выпускной вечер
	Июнь
	Директор школы
	Охват вовлечённости – не менее 5% от общего количества выпускников




